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ƙ˯វ˙Ǝ ន˫ងកមម̨ ធˬរបសគ់េƙមងȜសƎˬ

កមមវធីិȝសƎី  ƙតȪវបនផƎួចេផƎមេឡងេƽយអងគករវទិយǒថ នេបកទូǎយនឆន ំ ២០០៦ ។

១ ទសƞនៈ˛សយ័

េឆព ះ េទកន់សងគមមួយែដលអនកចូលរួម និងសកមមជនȝសƎី នឹងǕចមនឱកសេធƛ
េǕយមនករផƚ ស់ បƎូ រេនកនុ ងករអភិវឌƌន៍ សងគមǂមរយៈករទទួល និងចូលេទកន់ករ
េƙប ƙបស់ព័ត៌មន មនភពេជȟជក់កនុងករបេញចញមតិេយបល់     និងមនចំេណះដឹងកនុងករ
េƙប ƙបស់បេចចកវទិយព័ត៌មន េដមបីបេងកនសមតថភពករងរ និងែចករែំលកចំេណះដឹងនិងបទ
ពិេǒធន៍ទំងេនះេទេǕយȝសƎីេផƞងេទȢត។

២ េបសកកមម 

កមមវ ិធីȝសƎីមនេបសកកមម  ផƎល់ ជូននូវព័ត៌មន  និងសំរបសំរួលករពិភកǜ អំពីȝសƎី
អំពីករយល់ដឹងពីសិទិធរបស់ȝសƎី ǂមរយៈករេƙបƙបស់ជយុទធǒȝសƎ នូវបេចចកវទិយ គមនគមន៍
និងព័ត៌មនវទិយ។ កមមវធីិេនះក៏ផƎល់ជូនផងែដរ នូវមេធយបយនន សំǍប់េƙបƙបស់កនុងករទំនក់
ទំនង និងវគគបណƎុ ះបǁƎ ល េដមបីគំƙទកិចចƙបឹងែƙបងរបស់អងគករនិងបǁƎ ញȝសƎី  េដមបីអងគករ
និងបǁƎ ញȝសƎីទំងេនះមនសមតថភពជួយេទកន់ȝសƎីឯេទȢត ǂមរយៈបេចចកវទិយគមនគមន៍
និងព័ត៌មនវទិយ។

៣ េគលបណំង

កមមវធីិេនះមនេគលបំណងេលកកំពស់ករចូលរួមេƽយសមភពរǏងȝសƎី និងបុរស
កនុងករអភិវឌƌន៍សងគម ែដលេនកនុងេនះȝសƎីǕចអនុវតƎសិទិធរបស់ខƚួន េƽយមនតុលយភព និង
Ǖចកǒង សមតថភពេដមបីកƚ យជអនកមនភពមច ស់ករ  និងបេងកនករចូលរួមរបស់ȝសƎី     កនុង
សកមមភពសងគម េសដƊកិចចនិងេគលនេយបយ ǂមរយៈ ៖

• ករធនេǕយមននូវǍល់ព័ត៌មនចំបច់ជភǒែខមរ  សំរបសំរលួនិងជំរញុករ
ƙបȯស័យទក់ទងរǏងសកមមជនេយនឌ័រ

• ករបេងកតករយល់ដឹងអំពីរេបȢបេƙប បេចចកវទិយព័ត៌មន េដមបីសមភពេយនឌ័រ

• ករធនេǕយបនថ អងគករȝសƎីមនសមតថភពបេƙងȣននិងេƙបƙបស់បេចចកវទិយ
ព័ត៌មនដល់ȝសƎីឯេទȢត

ផទះេលខ១៩ ផƚូវេលខ ៣៧៤ (ទល់មុខǒǎសងក ត់ទួលǒƛ យៃƙព១)ទូរស័ពទេលខ ០២៣ ២២៤ ៨២១ ƙបអប់សំបុƙតេលខ ១៥៥២  ទំព័រ 1 ៃន 5



Open Institute: Women Empowerment for Social Change. 221007

៤ សកមមភព

កមមវធីិȝសƎី មនសកមមភពសំខន់ៗ ចំនួនបីគឺ៖
១ វបិផតថលអំពីȝសƎី
២ េបកវគគបណƎុ ះបǁƎ លេដមបីជំរញុករយល់ដឹង និងករកǒង
សមតថភពេទេលែផនកបេចចកវទិយព័ត៌មន
៣ ករសិកǜȯǒវƙជវអំពីȝសƎី និងករេƙបƙបស់បេចចកវទិយព័ត៌មន

១ វបិផតថលអំពីȝសƎី

េគល  បំ  ណង  
វបិផតថលអំពីȝសƎី ជភǒែខមរ ƙតȪ វបនបេងក តេឡងកនុ ងេគលបំណង

ផƞពƛផǜយព័ត៌មនទក់ទងȝសƎីនិងសិទធិ និងសំរបសំរលួដល់ករƙបȯស័យទក់ទង
នន។

ព័ត៌មនផƞពƛ  ផǜយ  េន  េល វបិ  ផតថល  
វបិផតថលនឹងƙបមូលផƎុំ នូវǍល់ព័ត៌មនទក់ទងសិទធិ  និងអំពីបញƟ នន
របស់ȝសƎីដូចជ៖

• ឯកǒរចបប់ននទក់ទងសិទធិ
• អនុសញញ សƎីពីករលុបបំបត់Ǎល់ទƙមង់េរ សេអងចំេពះȝសƎី
• អំពីហិងǜកនុងƙគȫǒរ ករណីរេំǎភ ករជួញដូរមនុសƞ
• ព័ត៌មនទក់ទងសកមមភពរបស់អងគករ និងបǁƎ ញȝសƎី
• ព័ត៌មនទក់ទងបទពិេǒធន៍ និងករតសូ៊កនុងជីវតិរបស់ȝសƎី
• ករបȜញជ បេយនឌ័រ អប់រ ំសុខភព បេចចកវទិយព័ត៌មន ភពជអនកដឹកនំ

និងព័ត៌មនេផƞងៗេទȢតជេƙចន។

ƙប  េភទ  ព័ត៌មនផƞពƛ  ផǜយ  េន  េល វបិ  ផតថល  

• អតថបទព័ត៌មនែដលដកȯសង់ពីǒរព័ត៌មន
• ចបប់ និងឯកǒរចបប់នន
• ព័ត៌មន និងរបយករណ៍របស់ǒថ ប័នេធƛករទក់ទងȝសƎី
• អតថបទȯǒវƙជវ
• ƙកិតយ អនុƙកិតយ
• េសចកƉីែថƚងករណ៍ េសចកƉីជូនដំណឹង
• របូភព។ល។
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ǒថ ប័ន  ផƎល់  ព័ត៌មន  
ƙបភពព័ត៌មនអំពីȝសƎី ែដលផƎល់េƽយǒថ ប័នេផƞងៗសំǍប់វបិផតថលេនះ

រមួមន៖
• ƙកសួងកិចចករនរ ីƙកសួងនិងǒថ ប័នេផƞងៗេទȢតរបស់ǍជរƽƊ ភិបល
• បǁƎ ញȝសƎី និងអងគករមិនែមនរƽƊ ភិបលកនុងនិងេƙកƙបេទស
• ទីភន ក់ងរǒរព័ត៌មន កែសត និងទសƞនវដƎីជតិនិងអនƎរជតិ 

ជ  មេធយបយ  សំ  Ǎប់  ករ  ƙបȯស័យ  ទក់  ទង  
• វបិផតថលក៏ផƎល់ ជូនផងែដរ នូវមេធយបយ ទំនក់ ទំនងǂមលកខណៈ

េអឡិចƙតȪនិច ដូចជបញជ ីសំបុƙតរមួ (Mailing list) ែដលមនǕស័យƽƊ ន

gender@lists.open.org.kh កំនត់េហតុបǁƎ ញ (Blog) និងេវទិកេល

បǁƎ ញ (Online  Forum)  េដមបីជំរញុករបេញចញមតិេយបល់ និងករ
ƙបȯស័យទក់ទងរǏងǒថ ប័នȝសƎីនិងែផនកែដលពក់ព័នធ។

ករ  សរេសរបទ  វចិរណកថ   និង  ករ  ƙបជំុ  
• បេងកត និងសំរបសំរលួ ƙកȩមសរេសរអតថបទវចិរណកថ
• េរȢបចំេវទិកȝសƎី  េដមបី ពិភកǜ អំពីករអភិវឌƌន៍ កិចចសហƙបតិបតƎិករ

ជមួយǒថ ប័ នននែដលេធƛករងរទក់ទងȝសƎី  កនុ ងករវភិគែសƛង រក
ដំេǁះȯǒយ សំǍប់បញƟ េផƞងៗរបស់ȝសƎី។
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តំបន់បǁƎ ញរបស់វបិផតថលគឺ៖ http://women.open.org.kh 

២ វគគបណƎុ ះបǁƎ លជំរញុករយល់ដឹង និងករកǒងសមតថភពេទេលែផនក
បេចចកវទិយ

• វគគបណƎុ ះបǁƎ ល េដមបីកǒងសមតថភពȝសƎីេទេលែផនកបេចចកវទិយ
ព័ត៌មន

• ករបេងកនករយល់ដឹងអំពីសមភពេយនឌ័រ និងបេចចកវទិយព័ត៌មន

៣ ករសិកǜȯǒវƙជវអំពីȝសƎ ីនិងករេƙបƙបស់បេចចកវទិយព័ត៌មន

• ȯǒវƙជវ អំពីករចូលរួម ករេƙប ƙបស់  សមតថភពនិងករងររបស់ȝសƎី
កនុងវស័ិយបេចចកវទិយព័ត៌មន។

៥ ƙកȩមេគលេǮរបសក់មម̨ ធˬ

• ȝសƎីែដលជសមជិកៃនƙកȩមƙបឹកǜឃំុសងក ត់ និងមȜនƎីǍជករ

• ȝសƎីែដលមកពីǒថ ប័នបǁƎ ញ និងអងគករȝសƎី

• តំǁងȝសƎី និងបុរស ែដលមកពីǒថ ប័នǍជរƽƊ ភិបល និងអងគករមិនែមន
រƽƊ ភិបល

• ƙគȪបេƙងȣនែដលជȝសƎី

• យុវជន និងយុវនរ ី

៦ តƙមȪវករពត័ម៌ន ន˫ង˗ចចសហករពˬǒថ បន័ឯកឧតƎម េǎកជំទវ េǎក េǎកƙសˬ

កមមវ ិធីេនះǕចដំេណ រករេទបន Ǖȯស័យេƽយករចូលរួម និងកិចចសហករជិត
សនិទធ ពីសំǁក់ǒថ ប័ ននន  ែដលមនគំេǍងកមមវធីិȝសƎី  ដូចជ ǒថ ប័ន និងƙកសួងមនទី ររបស់
ǍជរƽƊ ភិបល  អងគករ មិនែមនរƽƊ ភិបល  និងបǁƎ ញȝសƎីនន េនកនុងƙបេទស និងេនេƙក
ƙប េទស។  អងគករ វ ិទយǒថ ន េបកទូǎយ  មន តួនទី ជអនក សំរបសំរួល េǕយមនភព
ងយȯសȫលកនុងករចូលមកកន់ និងទទួលបនព័ត៌មនអំពីȝសƎី ករពិភកǜនិងផƚ ស់បƎូរេយបល់
អំពីបញƟ របស់ȝសƎី។

ǒថ ប័ន ឬអងគកររបស់ ឯកឧតƎម េǎកជំទវ េǎក េǎកȯសី  ែដលមនកមមវធីិȝសƎី
នឹងƙតȪវបនជំរញុេលកទឹកចិតƎនិងǒƛ គមន៍យ៉ងកក់េកƎ  កនុងករចូលរមួជមួយកមមវធីិេនះ ǂមរយៈ
ករែចករែំលកព័ត៌មនអំពីȝសƎី  ករចូលរួមƙបជំុេវទិកȝសƎី  ƙកȩមវចិរណកថ និងករពិភកǜǂម
លកខណៈេអឡិចƙតȪនិច។ ករចូលរួមពីសំǁក់ឯកឧតƎម  េǎកជំទវ េǎក េǎកȯសី  និងករ
ផƎល់មតិែកលំអ ជកǂƎ ដ៏សំខន់កនុងករអនុវតƎកមមវធីិេនះ។ ឯកឧតƎម េǎកជំទវ េǎក េǎកȯសី
Ǖចេផញ រឯកǒរ  ជលកខណៈ េអឡិចƙតȪ និច ឬជឯកǒរេបះពុមព  មកេǕយេយងខញុំ ǂមរយៈ
Ǖស័យƽƊ នខងេƙកម។
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Ǎល់ចំងល់ និងព័ត៌មនេផƞងៗអំពីកមមវធីិȝសƎី សូមទំនក់ទំនង៖
កញញ  ƙបក់ សុខយុ អនកសំរបសំរលួគេƙមង
អងគករវទិយǒថ នេបកទូǎយ
ផទះេលខ ១៩ ផƚូវេលខ ៣៧៤ (ទល់មុខǒǎសងក ត់ទួលǒƛ យៃƙពទី១)

សងក ត់ទួលǒƛ យៃƙពទី១ ខណƋ ចំករមន
ƙបអប់សំបុƙត ១៥៥២
ទូរស័ពទេលខ៖ ០២៣ ២២៤៨២១
ǒរេអឡិចƙតȪនិច៖ women@open.org.kh 

តំបន់បǁƎ ញរបស់អងគករ៖ www.open.org.kh 

៧ េ˞ǒថ ប័ នរបស់ ឯកឧតƎម  េǎកជំទវ  េǎក  េǎកƙសˬទទលួបនផលអƛˬ ខƚះពˬ

កមម̨ ធˬេនះ?

ǒថ ប័ន ឬអងគករបស់ ឯកឧតƎម េǎកជំទវ េǎក េǎកȯសី នឹងទទួលបន
អតថƙបេយជន៍ជេƙចនដូចជ៖

• ផƞពƛផǜយព័ត៌មនអំពីǒថ ប័ន ឬអងគករេនេលវបិផតថលȝសƎី 
• ចូលរមួេƽយផទ ល់កនុងករែចករែំលកព័ត៌មន និងចំេណះដឹងអំពីȝសƎីេǕយ
     កន់ែតទូលំទូǎយ 
• ចូលរមួកនុងករពិភកǜេƽយផទ ល់ ឬǂមរយៈេអឡិចƙតȪនិច
• កǒងសមតថភពកនុងករេƙបƙបស់បេចចកវទិយព័ត៌មនេដមបីបេងកនƙបសិទធភព

ករងរ ែដលជកិចចសហƙបតិបតƎិករជធƚុងមួយ កនុងករបȜញជ បសមភព
េយនឌ័រនិងករចូលរមួកនុងករអភិវឌƌន៍សងគមកមពុជ។

៨ អំពកˬរជយួឧបតថមភ គំƙទគេƙមង

កមមវធីិេនះទទួលបនជំនួយឧបតថមភគំƙទហិរញញវតថុពី មូលនិធិ      Open Society

Institute  –  OSI  -  និងទីភន ក់ងរសហƙបតិបតƎិករអនƎរជតិៃនƙបេទសេអសប៉ញ    Spanish

International Cooperation Agency – AECI ។

ភនំេពញ ៃថងទី២២ ែខតុǎ ឆន ំ២០០៧
អងគករវទិយǒថ នេបកទូǎយ
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